HEDEMORA KRAFT O VARME AB  PROTOKOLL

556527-9626

Bolagets namn
Datum
Art

Plats

§1

Stdmmans dppnande

§2

Val av ordférande

§3
Upprattande och godkannande
av rostlangd

§4

Justering

§5

Godkannande av dagordning

§6

Kallelse

§7
Arsredovisning och
revisionsberattelse

§8
Faststallelse
Vinstdisposition
Ansvarsfrihet

2022-04-21
HEDEMORA KRAFT OCH VARME AB

21 april 2022
Ordinarie arsstamma

Hedemora Energis konferensrum, Hedemora

Stamman férklarades 6ppnad.

Till ordférande valdes Hakan Morelius.

Namn Antal aktier/réster
Hedemora kommun genom
Lillemor Gunnarsson 100

Summa deltagare = samtliga
roster/aktier 100
Roéstlangden godkandes.

Till justering av protokollet valdes Lillemor Gunnarsson.

Dagordningen godkandes.

Stamman konstaterades sammankallad i laga ordning.

Arsredovisning och revisionsberattelse for rakenskapsaret
2021-01-01-2021-12-31 framlades. D4 dessa var kanda
av aktiedgaren, pafordrades foredragning darav endast i
beslutskravande delar.

Stdmman beslutade

att med revisorernas tillstyrkan faststélla resultat-
och balansrakning,
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§9

Arvoden

§ 10
Val styrelse

§ 11

Val revisor

att

att

2022-04-21

i enlighet med styrelsens och verkstéllande
direktoérens férslag éverfora forlusten pa
317 922 kr i ny rakning,

med revisorernas tillstyrkan bevilja styrelsen och
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for den tid
redovisningen omfattar.

Stadmman beslutade

att

arvode ska utga enligt foljande:

Fast arligt arvode till ordinarie ledaméter i
styrelsen utbetalas av moderbolaget Hedemora
Energi AB.

Sammantradesarvode: Férsta timmen ersétts
med 417,72 kr, darefter utgar ersattning med
111,46 kr per timme.

Sammantradesarvodet justeras arligen enligt
Hedemora Kommuns arvodesbestammelser.

Till ordférande utgar d&ven sammantradesarvode,
enligt ovan, fér évriga sammantraden inom
Hedemora Kommun, som han kallas eller kallar
till.

Forlorad arbetsfortjanst utgar efter faktiskt belopp
som forloras. Styrelseledamoten begar sjalv
denna ersattning och ska uppvisa intyg om
forlorad arbetsfortjanst.

Fast arligt arvode till lekmannarevisor 5 % av
prisbasbeloppet.

Inga nya val av styrelseledaméter, styrelsesuppleanter,
lekmannarevisor eller lekmannarevisorsuppleant har

gjorts.

Till nastkommande arsstamma valdes KPMG som
revisionsbyra, med Camilla Edelbrink som huvudansvarig

revisor.
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§ 12
Agardirektiv

Underskrifter

2022-04-21

Stdmman beslutade

att  faststalla av Hedemora Energi AB antaget férslag till
agardirektiv, bilaga 1.

Ordférande forklarade stamman avslutad.

Ordférande Oléc]?:/écm J/ Meé/llid

Hakan Morelius

- \

Justerande \
Lillemor Gunnarsson

Y
VA z ) =
Protokollforare %MW/

Stina Stjérne%und




Ploga /

Agardirektiv for Hedemora Kraft och Virme AB

Detta dgardirektiv avser Hedemora Kraft och Virme AB, org nr 556527-9626, nedan kallat
bolaget, och har antagits av Hedemora Energi AB:s styrelse 22 april 2021, § 19 och faststillts
av bolagsstimman den 22 april 2021.

§1

§2

§3

§4

§5

§6

Bolaget som en del av den kommunala organisationen

Hedemora Kraft och Virme AB #gs 100 procent av Hedemora Energi AB och 4r
i och med detta ett heldgt dotterbolag. Bolaget 4r ett organ for kommunens
verksamhet och #r saledes underordnat densamma.

Agarnas direktivritt

Bolagets styrelse och verkstillande direktdr har att folja dgarnas (med stod av
delegation) utférdade direktiv, sdvida de inte star i strid mot bolagsordningen,
tvingande bestdmmelser i lag eller annan forfatining (ex vis aktiebolagslagen
och offentlighet- och sekretesslagen) eller strider mot bolagets intresse.

Detta dgardirektiv &r ett komplement till bolagsordningen.
Agardirektiv ska arligen beslutas av bolagsstimman.
Verksamhet

Foremalet och dndamélet f5r bolagets verksamhet anges i bolagsordningen for
bolaget. Bolaget far inte bedriva verksamhet som inte r forenlig med
bolagsordningen ocl/eller inte 4r forenlig med den kommunala kompetensen.

Sérskilda mal och uppdrag

Bolaget ska verka utifrin Hedemora kommuns héllbarhetsstrategi, Energi- och
Klimatstrategi for Hedemora kommun fran 2012 och framat, de
kommun&vergripande mélen i kommunens arliga M4l och budget och
kommunens virdegrund KRAM.

Bolaget ska folja de kommunévergripande styrdokumenten for arbetet med
dataskyddsférordningen.

Samverkan inom bolagskoncernen och med kommunens
verksamheter

Den kommunala verksamheten savil i forvaltningsform som i bolagsform ska
préglas av samma helhetssyn och princip avseende koncernnytta. Kommunen
och bolaget ska i samrad séka 16sningar som tillgodoser kommunens samlade
intresse.

Kommunens insyn och ledningsfunktion samt bolagets
informationsskyldighet



§7

§8

Bolaget stér enligt 6 kap 1 § kommunallagen under uppsikt av

kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen utévar kommunens ledningsfunktion 6ver
bolaget i de avseenden som anges i kommunstyrelsens reglemente.
Kommunstyrelsen har ritt att ta del av bolagets handlingar och rédkenskaper samt
i vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet, Kommunstyrelsen skall ges den
information och tillstallas de handlingar som den begir.

Bolaget ska fortiopande halla kommunstyrelsen vil informerad om bolagets
verksamhet.

Detta innebir att bolaget 16pande och utan drjsmal ska 6versinda foljande
handlingar till kommunstyrelsen:

protokoll frdn bolagsstéimma;
protokoll frén styrelsesammantride;
~bolagets arsredovisning;
delérsrapporter enligt kommunens regler;
revisionsberiittelse;
underlag for sammanstéllning av koncernredovisning f6r kommunen;
redovisningar av verksambheten, utveckling och ekonomiska forhallanden per
sista mars och per sista augusti;
8. budget och verksamhetsplan for de kommande tre &ren.

Nk wo e~

Tillsammans med &rsbokslut och delarsbokslut ska bolaget ldmna rapport
angdende maluppfylleise och uppfoljning av dgardirektiv samt det ekonomiska
laget i enlighet med kommunens instruktioner.

I 6vrigt ska information l&mnas nir kommunen s& dnskar eller bolagets styrelse
eller VD finner det nodvandigt.

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kap 9 § kommunallagen har att
fatta &rliga beslut huruvida verksamheten varit forenlig med det faststéllda
kommunala dndamélet och utférts inom ramen for de kommunala
befogenheterna.

Kommunstyrelsens granskningsréitt och bolagets informationsskyldighet
omfattar inte handling eller forhallande for vilket sekretess géller enligt lag,
Sadan uppgift far uteslutas. Bolaget skall i sa fall uppge att
strykning/uteldmnande skett.

Upphandling och upplaning

Bolaget ska samordna sin upphandling med kommunens
upphandlingsorganisation dér si &r mojligt. Innan bolaget gor upphandlingar
enligt lagen (2016:1145) om upphandling inom omradena vatten, energi,
transporter och posttjanster (LUF), ska kommunen tillfrdgas om den vill delta i
upphandlingen. Bolaget ska samordna upptagande av krediter med kommunen.
Borgensavgift ska tas ut av kommunen.

Kommunfullmiktiges stéllningstagande



§9

§ 10

§ 11

§12

§ 13

Bolaget ansvarar for att kommunfullméktige far ta stillning innan sddana beslut
fattas i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre
vikt samt beslut som enligt bolagsordningen ska fattas av bolagsstimman.

Utdver vad som framgér av bolagsordningen skall bolaget inhéimta
kommunfullméktiges stéllningstagande i foljande fragor innan beslut fattas:

1. planer pa ny och éndrad inriktning av bolagets verksamhet och
2. #ndring av aktiekapital.

Bolaget ska arligen presentera principer {or investeringar for det kommande

verksamhetséret, som ska understéllas kommunfullmaktige for beslut.

En fraga som faller utanfér upprikningen i bolagsordningen kan trots detta vara
en sédan friga som kraver stéllningstagande enligt denna punkt. Uppstér
tveksamhet huruvida stéllningstagande krivs, ska bolaget samrida med
kommunstyrelsen.

Budget, redovisning och underlag fér kommunens
koncernredovisning

Budgetunderlag och redovisning for verksamheter som bolaget forvaltar 4t
kommunen ska delges kommunstyrelsen enligt de tider som framgar av
kommunen faststéllda tidplan f6r styrprocesser.

Bolagets ska medverka i den koncernredovisning som kommunkoncernen ar
skyldig att upprétta samt avldmna &rsredovisning och delérsrapporter till
kommunen pa tider som kommunen bestimmer.

Bolagets redovisning skall vara 8ppen for kommunen och dess representanter.
Underlag fér kommunens koncernredovisning

Bolaget ska medverka i den koncernredovisning som kommunkoncernen r
skyldig att uppritta samt avidmna &rsredovisning, delarsrapporter till kommunen
pa tider som kommunen bestdmmer.

Ekonomiska mal
Verksamheten ska bedrivas p4 ett kostnadseffektivt sitt.
Finansiering

Investeringar kan finansieras med 14n. Vid upptagande av l&n externt kan
kommunen lémna borgen. Vid upptagande av 1&n ska borgensavgift utgs.

Information och dgardialog

Agaren ska fortlspande hallas informerad av bolaget om dess verksamhet.
Bolaget ska initiera méten med kommunen om omstéindigheterna s& pakallar.

Bolaget ska folja den av kommunstyrelsen antagna riktlinjen “Riktlinje for
utforande av kommunstyrelsens forstiarkta uppsiktsplikt i kommunala bolag
(helégt och deldgt)” och medverka till att den uppfylls.



§14

§15

§ 16

§17

§18

§19

Forvaltningsberittelsen

Bolagets styrelse ska drligen i forvaltningsberittelsen, utéver vad
aktiebolagslagen stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats
mot bakgrund av de i bolagsordningen och dessa direktiv angivna syften och
ramarna med desamma.

Uttalandet ska vara s utformat att det kan l4ggas till grund for
lekmannarevisorns granskning liksom fér kommunstyrelsens uppsikt och beslut
enligt 6 kap 1 och 9 §§ kommunallagen.

Granskningsrapporten

Det dligger bolagets lekmannarevisorer att arligen i sin granskningsrapport
sérskilt yttra sig om huruvida bolaget bedrivits pa ett indamalsenligt sétt utifran
det syfte som angivits i bolagsordningen och i detta 4gardirektiv, liksom de
kommunala befogenheter som utgér ram for verksamheten,

Lekmannarevisorerna ska snarast uppmirksamma kommunstyrelsen pa om
bolaget brister i de avseenden som omnamns i forsta stycket.

Arkiv

Bolaget ska folja arkivreglementet for Hedemora kommun. Arkivmyndighet r
kommunstyrelsen i Hedemora kommun.

Samrad angaende VD och bolagschefers anstiliningsvillkor

Bolaget ska samrdda med kommundirektren vid anstillning, l6neséttning och
faststéllande av arbetsvillkor (géller 4ven den fortlspande l6nerevisionen) av
bolagschefer. Detta for att ett helhetsperspektiv ska kunna anliggas for alla
chefer oavsett organisatorisk tillhérighet inom kommunkoncernen.

Medverkan i kommunens planering och styrning m.m.

Bolaget ska aktivt delta i den kommunala bygg- och planeringsprocessen, nir
denna omfattar eller bersr bolagets verksamhetsomréden.,

Bolaget ska {6lja av kommundirekt6ren angivna principer for styming, ledning,
kontroll, uppf6ljning och utvirdering inom kommunkoncernen.

Revision

Den eller de revisorer i bolaget som samtidigt 4r revisorer i kommunen avlyftes
sin tystnadsplikt gentemot &vriga revisorer i kommunen,

Dessa Gvriga revisorer 4laggs samtidigt att iaktta samma tystnadsplikt som
revisorerna i bolaget omfattas av for den information som de kunnat delges
genom detta avlyftande av tystnadsplikten.



